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1. INTRODUCCIÓN MEMORIA 2023 

Los destinatarios de la actividad de FIBAO son los organismos y entidades del Sistema Sanitario Público 

de Andalucía de las provincias de provincias de Almería, Granada y Jaén y los profesionales que 

desarrollen sus actividades asistenciales y/o investigadoras en los mismos.  

Los centros sobre los cuáles FIBAO despliega la Cartera de Servicios de Gestión y Apoyo a la I+D+i, son: 
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El ámbito de actuación de FIBAO abarca las siguientes áreas: 

 

FUENTE: Portal web SAS / Informe de cobertura de UGC/CS por servicios de la RFGI  

(1) Nº Edificios: (AH= Centros Hospitalarios+ Centros de Consultas Externas |AP= Centros de Salud) 

(2) Áreas en el caso del IBS 

(3) Unidades que actualmente están haciendo uso de los servicios en base al Informe de cobertura de UGC/CS por servicios de la 

RFGI  

(4) Profesionales que actualmente están haciendo uso de los servicios en base al Informe de cobertura de UGC/CS por servicios 

de la RFGI. Son profesionales que bien tienen proyectos de I+i, EECC o patentes gestionadas por la fundación. En el caso de los 

IIS se incluyen Investigadores Responsables, Co-Investigadores Responsables, Investigadores, Investigadores en Formación, 

Técnicos y otros. 

Los beneficiarios o usuarios de la actividad son todos aquellos profesionales que se encuentren vinculados 

al Sistema Sanitario Público de Andalucía (SSPA), desarrollando su actividad profesional en las provincias 

de Almería, Granada y Jaén.  

Si consideramos todos los profesionales vinculados al SSPA (Personal sanitario y no sanitario) de las 

provincias de Almería, Granada y Jaén el número asciende a asciende a 28.840 siendo el 69% mujeres y 

Nº DE 

EDIFICIOS (1) 

Nº ESTIMADO DE 

UNIDADES (2) 

COBERTURA 

ACTUAL DE LOS 

SERVICIOS  (3) 

Nº DE USUARIOS 

DE LOS 

SERVICIOS (4)  

INSTITUTO IS ibs.GRANADA 0 4 1.091

Subtotal IBIS 0 4 1.091

HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 6 44 30 144

HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICO SAN CECILIO 2 38 25 91

HOSPITAL SANTA ANA 2 23 5 4

HOSPITAL DE BAZA 1 27 1 2

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 5 43 19 56

HOSPITAL SAN AGUSTIN 2 24 4 3

HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 4 25 3 3

HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR 1 20 1 2

HOSPITAL DE ALTA RESOLUCIÓN SIERRA DE SEGURA 1 17 0 0

HOSPITAL DE ALTA RESOLUCIÓN DE ALCALÁ LA REAL 1 17 0 0

HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 4 39 17 56

HOSPITAL LA INMACULADA 1 23 3 2

HOSPITAL DE PONIENTE 1 29 9 12

HOSPITAL DE ALTA RESOLUCIÓN EL TOYO 1 10 0 0

HOSPITAL DE ALTA RESOLUCIÓN DE GUADIX 1 16 0 0

HOSPITAL DE ALTA RESOLUCIÓN DE LOJA 1 10 2 2

34 405 119 377

DISTRITO GRANADA SUR 9 9 0 0

DISTRITO GRANADA NORDESTE 7 7 0 0

DISTRITO GRANADA 19 16 1 2

DISTRITO METROPOLITANO DE GRANADA 20 18 6 10

DISTRITO JAEN NORTE 10 10 0 0

DISTRITO JAEN NORDESTE 12 14 3 3

DISTRITO JAEN 13 13 1 3

DISTRITO JAEN SUR 7 7 1 1

DISTRITO LEVANTE-ALTO ALMANZORA 7 8 2 2

DISTRITO ALMERIA 20 19 3 3

DISTRITO PONIENTE ALMERIA 9 14 2 3

TOTAL Subtotal At Primaria 133 135 19 27

167 544 138 1.495

Subtotal At Hospitalaria 

ATENCIÓN 

PRIMARIA 

TOTAL 

TIPO DE CENTRO

ATENCIÓN 

HOSPITALARIA  
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el 31% hombres. En cuanto a su ubicación, el 74% desarrollan actividades investigadoras en el ámbito de 

Atención Hospitalaria y el 26% se encuentra en Atención Primaria.  

 

Profesionales SSPA en las provincias de Almería, Granada y Jaén 

 

  

    

   

 

 

 

 

 

 

  

FUENTE. Memoria Estadística de la Consejería de Salud y Familias 2018 

Las actividades estratégicas son aquellas, específicas de FIBAO o comunes para toda la RFGI-SSPA, que 

proporcionan directrices a todas las demás actividades e impulsan el desarrollo y la mejora continua de la 

Fundación Gestora.  

Estas estrategias están consensuadas en el marco de la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigación 

del SSPA (RFGI) y alineadas con los planes y estrategias de la Consejería de Salud y Familias. 

→ Apoyar al SSPA en la lucha contra la pandemia de coronavirus con el desarrollo de 

proyectos I+i y estudios clínicos sobre COVID-19. 

→ Favorecer el desarrollo de capital humano para el desarrollo de conocimiento biomédico  

→ Aumentar la captación de recursos para investigación e innovación en Salud, 

fomentando la captación de fondos públicos y favoreciendo la interacción público-privada 

para I+i. 

→ Asegurar la calidad en la gestión de la investigación y la innovación del Sistema 

Sanitario Público de Andalucía. 

→ Estimular la investigación cooperativa entre grupos del SSPA. 

→ Incrementar la participación en proyectos internacionales 

→ Desarrollar la I+i en el ámbito de la Atención Primaria. 

→ Facilitar la traslación a la práctica asistencial a través del desarrollo de estudios clínicos. 

→ Potenciar la transferencia de tecnología y los procesos de innovación.  

Mujeres         Hombres 

18.957          7.805 

  71%               29% 
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1.1 RESUMEN INDICADORES ESTRATÉGICOS CLAVE 

 

Estrategia RFGI Indicador 
2023 

Objetivo  Resultado  

Capital humano 

Nº de personas activas, incorporadas a cargo de 
programas competitivos de RRHH 

≥ 76 75 

Mujeres 0 45 

Hombres 0 30 

Nº de contratos de RRHH activos a fecha de corte ≥ 220 216 

Mujeres 0 149 

Hombres 0 67 

Captación de 
recursos 

Fondos gestionados por la FGI para I+D+i (ejecutados)  10.861.207 11.464.852 

Fondos totales captados desde la FGI  ≥ 14 M 17.524.311 

Facturación por estudios clínicos 2.682.807 4.128.052 

Redes I+i SSPA Nº de proyectos activos multicéntricos intra-SSPA ≥ 121 123 

Proyectos 
Internacionales 

Nº de ayudas internacionales activas ≥ 9 7 

Atención Primaria 
Nº de proyectos activos en los que participan 
investigadores de Atención Primaria 

≥ 24 25 

Estudios clínicos 

Nº de estudios clínicos activos fase I-II 125 138 

Nº de estudios clínicos activos independientes 
promovidos por la FGI 

19 22 

Transferencia e 
Innovación 

Nº acuerdos de licencia de explotación 3 4 

Nº de acuerdos de colaboración y de prestación de 
servicios con empresas para desarrollo de proyectos de 
I+i 

5 19 

Visibilidad de la I+i 
del SSPA 

Nº de notas de prensa promovidas o desarrolladas con 
apoyo de la Fundación  

40 39 
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2. FAVORECER EL DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO PARA EL 

DESARROLLO DE CONOCIMIENTO BIOMÉDICO 

2.1 OBJETIVOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

A. Aumentar la contratación de personal científico ligado a investigación a través de 

ayudas competitivas (incluyendo modalidades de proyectos). Se realizarán acciones 

específicas para potenciar la contratación de investigadores clínicos a través de 

ayudas (Río Hortega, Joan Rodés, Acción B-SAS: Clínico-investigador y Programa María 

Castellanos). 

 Tareas desarrolladas  

a) Difusión, asesoramiento y seguimiento de convocatorias de RRHH: 

- Contratos Río Hortega, Joan Rodés, Predoctorales (PFIS- IPFIS), Sara 
Borrell, Miguel Servet, Intensificación- Instituto de Salud Carlos III 

- Ayudas Ramón y Cajal, Juan de la Cierva-formación, Personal Técnico de 
Apoyo – Agencia Estatal de Investigación (AEI). 

- Renovación 2023 del Programa Nicolás Monardes a la Investigación- Servicio 
Andaluz de Salud 

- Acciones A y B del Programa de Refuerzo de la actividad investigadora en 
las UGC- Servicio Andaluz de Salud 

- Programas AECC de RRHH 

- Acciones Marie Skłodowska-Curie.  

- Primera convocatoria del Programa ATRAE. 
- Difusión y asesoramiento a profesionales en la convocatoria de Técnicos de 

apoyo a ECAI - SAS 2022 

- Convocatoria Consolida - AEI 

- Convocatorias Postdoctorales de la Fundación La Caixa y de la Fundación de 
la Asociación Española contra el Cáncer 

- Difusión de convocatoria Personal Técnico de Apoyo AEI-2023 

b) Búsqueda de grupos y jefes de grupos para los candidatos: reuniones con 

investigadores Miguel Servet y Nicolás Monardes de los centros asistenciales. 

c) Diseminación del itinerario profesional del investigador del SSPA - Carrera 
investigadora.   

d) Búsqueda activa en la Universidad de Almería de Postdocs y profesionales con 

contratos próximos a su fin para proponer solicitud de contratos a las citadas ayudas. 

 

B. Diversificar las fuentes de financiación para la contratación de personal mediante, 

entre otras acciones: estudiar la viabilidad de acudir a convocatorias de ayudas no 

orientadas específicamente a I+i en salud, potenciar la financiación de personal de 

estructura mediante ayudas públicas, aumentar la captación de fondos no competitivos 

con los que poder financiar la contratación de personal, etc.  
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 Tareas desarrolladas.    

a) Programa Hope:  Asesoramiento y colaboración en la presentación de la 

propuesta del Hospital Santa Ana – Motril en el programa europeo HOPE de 

intercambio de personal de gestión de centros asistenciales.    

b) Programa Investigo- Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo: 

- Ejecución convocatoria de 2 perfiles para el Hospital Universitario de 

Jaén, contratación e incorporación de 1 persona al área de fomento y 

desarrollo de ensayos clínicos en el centro. 

- Ejecución convocatoria de 8 perfiles para los Hospitales Torrecárdenas 

y Poniente de Almería, contratación e incorporación de 7 personas, 

distribuidos en las siguientes áreas:  

Unidad de Investigación Biomédica. 2 contratos 

Unidad de Laboratorio. 2 contratos 

Unidad de Anatomía Patológica. 1 contrato 

Unidad de Endocrinología y Nutrición. 1 contrato. 

Unidad de Investigación Poniente. 1 contrato 

c) Difusión convocatorias fondos privados Becas La Caixa, AECC, etc. 

d) Captación de fondos de la industria farmacéutica para el refuerzo del laboratorio 

de inmunología del HUT. 

e) Firma de acuerdo con Lorgen y Anatomía Patológica del HUT para la realización 

de proyecto de investigación con vinculación de personal técnico. 

f) Proyecto FOCUS 

g) Contactos con la industria farmacéutica para el refuerzo del laboratorio de 

reproducción asistida del Hospital Universitario Torrecárdenas. 

h) Presentación de la AES 2023 a la Comisión de Investigación del AGS Sur de 

Granada.  

 

C. Asesorar y difundir entre los investigadores y técnicos de apoyo contratados por FIBAO 

las opciones disponibles para el desarrollo de la carrera profesional investigadora por 

los instrumentos europeos, nacionales y los del itinerario profesional investigador del 

SSPA. Para ello, durante 2023, la Fundación organizará una sesión informativa sobre 

los programas de RRHH de I+i de cada etapa (R1-R4), los requisitos exigibles en cada 

una de ellas, así como otros aspectos que puedan ser del interés de los profesionales 

para el diseño de su carrera profesional. 

 Tareas desarrolladas 

a) Reuniones con grupos para valorar las necesidades de captación de 

personal. 

 

D. Continuar implantando en FIBAO los principios del sello HR Excellence in Research 

(HRS4R), especialmente los compromisos asociados a la Carta Europea del Investigador 

y el Código de Conducta en la Contratación de Investigadores de la Comisión Europea.  
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Para ello, durante 2023 FIBAO potenciará y monitorizará el desarrollo de los principios 

de contratación de investigadores incluidos en el informe Open, Transparent and Merit-

based Recruitment of Researchers (OTM-R): 

a. Transparencia en el proceso: Proveer información clara y transparente en 

todo el proceso de selección, incluyendo los criterios de selección y un 

calendario indicativo. 

b. Claridad en las convocatorias de empleo: Publicar una convocatoria de 

empleo clara y concisa, con enlaces a información detallada sobre, por 

ejemplo, competencias y responsabilidades del puesto, condiciones de 

trabajo, derechos, oportunidades de formación, desarrollo profesional, 

políticas de igualdad de género, etc. 

c. Equilibrio de cualificaciones y competencias: asegurar que los niveles de 

cualificaciones y competencias requeridos se ajustan a las necesidades del 

puesto y no son una barrera de entrada, por ejemplo, siendo excesivamente 

restrictivos o requiriendo cualificaciones innecesarias. 

d. Igualdad de oportunidades: considerar la inclusión de elementos proactivos 

explícitos de valoración para grupos infrarrepresentados. 

e. Sencillez del proceso: mantener la carga administrativa para el candidato en 

el mínimo posible (evidencias de cualificaciones, traducciones, números de 

copias solicitadas, etc.). 

f. Política de idiomas: Revisar, cuando sea pertinente, la política institucional 

respecto a idiomas (por ejemplo: ¿es un requisito o elemento valorable el 

dominio del español? ¿O puede este ser un requisito a partir de un cierto 

periodo tras la contratación? ¿Está prevista la provisión de formación en este 

sentido? Si la convocatoria y la entrevista se realizará en inglés, ¿tienen el 

personal y los miembros del comité de selección las competencias adecuadas 

en este idioma? 

Tareas desarrolladas 

a) Obtención del distintivo de calidad “HR Excellence in Research” en 

reconocimiento, por parte de la Comisión Europea, al compromiso del 

ibs.GRANADA y FIBAO con la adopción de los principios de la Carta Europea 

del Personal Investigador y el Código de Conducta para la contratación de 

personal investigador. 

   

E. Desarrollar las acciones del Programa de Igualdad de la Estrategia de I+i en Salud de 

Andalucía que están dentro del ámbito de actuación de la Fundación. Específicamente, 

durante 2023, la Fundación realizará las siguientes acciones: 

i. Planes de igualdad: actualizar el Plan de Igualdad y hacer seguimiento de las 

medidas implantadas, resultados e incidencias con una periodicidad al menos 

semestral.  

ii. Protocolos de discriminación, acoso sexual o por razón de sexo e: revisar y/o 

actualizar protocolo de acoso y hacer seguimiento de las medidas implantadas, 

resultados e incidencias con una periodicidad al menos semestral. 

iii. Participación de mujeres en órganos, comités y comisiones: asegurar una 

participación de al menos un 40% de mujeres en órganos, comités y comisiones de 

la Fundación, de modo que se respete el equilibrio de género en su composición. 
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iv. Implantar medidas para la mejora de la conciliación familiar y hacer 

seguimiento de sus resultados mediante un informe anual. 

v. Aumentar la visibilidad de las mujeres científicas: organizar eventos que 

contribuyan a aumentar la visibilidad de las mujeres científicas, identificar y difundir 

en su ámbito ayudas y premios específicos a mujeres y promover la presencia en 

medios de líderes científicas (notas de prensa y redes sociales). 

vi. Contribuir al seguimiento y evaluación del Programa, realizando el seguimiento 

semestral de los indicadores del programa de su ámbito de actuación: 

1. % de Planes de Igualdad implantados 

2. % Protocolos de acoso implantados 

3. % de convocatorias CSyC/SAS/FPS/intramurales IIS con criterios de 
evaluación que minimicen las desigualdades de género y/o criterios de 
incentivación de participación de la mujer 

4. % mujeres IP de proyectos financiados 

5. %mujeres que participan en proyectos activos financiados (IP/IC) 

6. % proyectos que incorporan la perspectiva de género en su diseño 

7. % mujeres en puestos directivos en centros e IIS del SSPA 

8. % mujeres como líderes de grupos de investigación en centros e IIS 
(IR/CO-IR) 

9. % mujeres inventoras en licencias de propiedad industrial del SSPA 

10. % mujeres en posiciones de liderazgo en las publicaciones del SSPA 

11. Nº de ayudas difundidas, dirigidas a mujeres o que contienen criterios 
de priorización de la mujer. 

12. Nº de profesionales formados en cómo incorporar la perspectiva de 
género a la investigación en salud (acumulado) 

13. Nº de notas de prensa con presencia de líderes científicas 

 

F. Estabilizar los servicios de gestión y apoyo a la I+i de la Fundación con mediante el 

proceso de estabilización de empleo y nuevas fórmulas de contratación, como los 

contratos tipo 23.bis. 

 Tareas desarrolladas  

b) Informar a los investigadores responsables de los grupos, de las actuales 

modalidades de contratación de personal que se pueden convocar. 

 

Servicios participantes: Asesoramiento para la captación de financiación, Gestión de Ayudas, 

Gestión de RRHH  
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2.2 RESULTADOS 

 

Tipo Indicador 
Objetivo  

2023 
Resultado 

2023 

Desarrollo del 
Capital Humano 

Nº de personas activas, incorporadas a cargo de 
programas competitivos de RRHH 

≥ 76 75 

Mujeres   45 

Hombres   30 

Nº de contratos de RRHH activos a fecha de corte  ≥ 220 216 

Mujeres   149 

Hombres   67 

Sello HRS4R  Implantado Implantado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Hombres
31%

Mujeres
69%
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3. AUMENTAR LA CAPTACIÓN DE RECURSOS PARA I+i EN SALUD 

3.1 OBJETIVOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

A. Maximizar los fondos disponibles para investigación e innovación a través de la difusión 

y el asesoramiento para la captación de ayudas de I+i, con especial atención a los fondos 

externos a la Consejería de Salud y Consumo, (sobre todo aumentando la captación de 

recursos en el conjunto de la AES -ISCIII- y la financiación internacional. 

 Tareas desarrolladas  

a) Difusión de la Acción Estratégica en Salud 2023 del Instituto de Salud Carlos 

III. 

b) Difusión y asesoramiento y solicitudes en convocatorias de ayudas: 

1. Consejería de Economía, Conocimiento, Empresas y Universidades 

− Convocatoria de expresiones de interés. Plan complementario de 

I+D+I de Biotecnología aplicada a la salud. Plan de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia. 

2. Consejería de Salud y Consumo 
− Convocatoria para proyectos de I+i en el ámbito de la atención 

primaria, de los hospitales comarcales y los centros hospitalarios 
de alta resolución del SSPA. 

− Acciones para el refuerzo con recursos humanos de la actividad 
investigadora en las Unidades Clínicas del Servicio Andaluz:  
Renovación 2023 del Programa Nicolás Monardes a la 
Investigación- Servicio Andaluz de Salud 

− Convocatoria Enfermedades neuro-oncológicas raras 
− Convocatoria METAnetwork 
− Convocatoria NEURORECA 
− Convocatoria ECAI - FASE II 

 
3. Instituto de Salud Carlos III 

− Contratos predoctorales de formación en investigación en salud 
(PFIS,i-PFIS). 

− Contratos Río Hortega. 
− Contratos Miguel Servet. 
− Contratos Sara Borrell. 
− Contratos Juan Rodés. 
− Contratos Bioinformáticos IIS. 
− Contratos Gestores IIS. 
− Ayudas para la movilidad del personal investigador (M-AES). 
− Proyectos de Investigación Clínica Independiente (ICI). 
− Proyectos de Investigación en Salud (PI, DTS). 
− Incorporación de una nueva área temática y nuevos grupos al 

Consorcio Centro de Investigación Biomédica en Red M.P. 
(CIBER). 

− CERTERA 
− Medicina personalizada 
− Plataformas tecnológicas 
− Plataformas ISCIII de apoyo a la I+D+i 
− Programa FORTALECE. 

 
 

4. Ministerio de Ciencia e Innovación. 
− Ayudas Ramón y Cajal. 
− Ayudas Juan de la Cierva-formación. 
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− Ayudas para personal técnico de apoyo. 
− Colaboración Público-Privada 

 
5. Ministerio de Universidades. 

− Ayudas para la financiación de planes de investigación en 
cooperación en el área de la inteligencia artificial. 

 
6. Internacionales 

− ERAPerMed – Multidisciplinary Reseach Project son 
Personalised Medicina – Development of Clinical Support Tools 
for Personalised Medicine Implementation. 

− NIH - Detection of HIV for self-testing. 
− NeuronJTC2022 - Multinational and Transnational Research 

Projects on Cerebrovascular Diseases. 
− CRW Cure Accelerator. 
− WRC - Wordlwide Research Cancer 
− Horizon Europe 
− Innovative Health Initiative  
− European Research Council ERC 
− Marie Skłodowska-Curie Actions MSCA 
− TRANSCAN3 
− EJPRD 
− THCS y M-ERA 
− GILEAD Sponsored Research 

 
7. Entidades privadas 

− Fundación Española Del Pulmón - Respira Universidad De 
Zaragoza 

− Fundación Andaluza Farmacia Hospitalaria 
− Asociación Española Contra El Cáncer 
− Fundación Merck Salud 
− Sociedad Española De Neurología 
− Real Academia De Medicina Y Cirugía De Andalucía Oriental 
− Revista Rol De Enfermería 
− Sociedad Española De Directivos De La Salud 
− Sociedad Española De Nefrología 
− Roche Farma, S.A. 
− Ilustre Colegio de Médicos de Almería 
− TRANSCAN3 
− EJPRD 
− THCS y M-ERA 
− GILEAD Sponsored Research 
− Fundación HNA 
− Fundación BBVA. Becas Leonardo 
− Fundación La Caixa. Convocatoria CaixaImpulse 
− Fundación La Caixa. Convocatoria CaixaResearch 
− Fundación La Caixa. Convocatoria Caixa Social Research 
− Fundación Mutua Madrileña 
− Fundación Andaluza de Farmacia Hospitalaria 
− Fundación Contigo Contra el Cáncer de la Mujer. I Beca Contigo 

Esther Balletbó 2023 
− Asociación Española de Afectados de Cáncer de Pulmón. Becas 

Dulce López-Fabrizio Facchini 
− Fundación Merck Salud. Ayudas de investigación en 

enfermedades raras 
− Grupo Español de Cáncer de Pulmón. Ayudas de investigación 

2023 
− Fundación Española para la Ciencia y Tecnología 
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c) Búsqueda activa en la Universidad de Almería de Postdocs y profesionales con 

contratos próximos a su fin para proponer solicitud de contratos y proyectos tanto 

del ámbito nacional como internacional. 

 

B. Aumentar los ingresos provenientes de fuentes privadas, como los ingresos por 
facturación de estudios clínicos y la captación de ingresos por mecenazgo. 

 Tareas desarrolladas  

a) Coordinación entre el área de Gestión de Proyectos y el Área Jurídica para 

la revisión, seguimiento y registro de convenios, acuerdos o donaciones.  

b) Coordinación entre el área de Gestión de Proyectos y el Área de Estudios 

Clínicos para fomentar el desarrollo de estudios clínicos. 

c) Ofrecimiento a varias empresas de diversos sectores de la provincia de 

Almería para ayudar al desarrollo de la actividad cultural I Jornadas Cajal y 

su Legado Universal celebrado en el Hospital Universitario Torrecárdenas 

d) Firma de contratos con la empresa Mundo Verde para la validación de Kits 

diagnósticos en colaboración con empresas chinas. 

e) Presentación de grupos de investigación a los diferentes promotores para 

atraer la realización de estudios clínicos. 

 

Servicios participantes: todos 
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3.2 RESULTADOS 
 
 

Tipo Indicador 
Objetivo  

2023 
Resultado 

2023 

Captación de 
recursos 

Fondos gestionados por la FGI para I+D+i (ejecutados)  10.861.207 € 11.464.852 € 

Fondos totales captados desde la FGI  ≥ 14 M 17.524.311 € 

Fondos competitivos 9.218.874 € 9.322.590 € 

     Autonómicos 3.396.623 € 1.552.131 € 

Autonómico externo a CSyC 2.099.706 € 1.418.564 € 

     Nacional 5.623.484 € 7.501.202 € 

AES (ISCIII) 5.183.980 € 6.616.057 € 

     Internacional 198.768 € 269.257 € 

Fondos no competitivos  5.394.341 € 8.201.720 € 

Ayudas públicas no competitivas 659.418 € 827.371 € 

Convenios de colaboración 0 0 

Convenios NO- C.Salud 0 0 

Venta de servicios  1.043.564 € 1.388.102 € 

Facturación por estudios clínicos 2.682.807 € 4.128.052 € 

Mecenazgo 1.007.802 € 1.591.655 € 

Otros  750 266.540 € 

 
 
 

Número de ayudas competitivas captadas en 2023: 

 

 

 

 

 

 

 

98

55

41

1

1

Total Ayudas
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UNION EUROPEA

INTERNACIONAL
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Ayudas Competitivas 
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Detalle de ayudas en 2023 por financiador y convocatoria: 
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Entidades Financiadoras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 54% de la financiación 

concedido a mujeres 

INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III

65%

SERVICIO ANDALUZ DE 
SALUD

14%

CONSEJERÍA DE EMPLEO, 
FORMACION Y TRABAJO 

AUTÓNOMO
5%

CONSEJERÍA DE SALUD Y CONSUMO
3%

AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACIÓN
2%

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE
1%

COMISIÓN EUROPEA
1%

FUNDACION FPS
1%

FUNDACIÓN FIBAO
1%

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES
0,25%

ENTIDADES PRIVADAS
7%
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Facturación de Estudios clínicos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.310.495 € 2.398.638 €
2.682.807 €

4.128.052 €

2020 2021 2022 2023

56 %
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4. ASEGURAR LA CALIDAD EN LA GESTIÓN DE LA I+i DEL SSPA 

4.1 OBJETIVOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS 

A. Se continuará con la corrección de errores e incidencias y, en general, mejorando la 

calidad de los datos registrados en los sistemas de información Fundanet e Investiga+, 

trasladando los criterios de los Procedimientos Normalizados de Registro en Fundanet y sus 

actualizaciones a los datos ya registrados en estas bases de datos.  

 Tareas desarrolladas  

a) Actualización conocimientos del personal sobre nueva plataforma de 

FUNDANET. 

b) Revisión y corrección de errores de datos según calendarios 

c) Formación INE para cumplimentación datos Encuesta I+D centros 

Servicios participantes: todos 

 

B. Implantar en FIBAO el sistema de seguimiento de las obligaciones legales de las fundaciones 

(compliance legal) que se está desarrollando en el marco de la Red.  

Servicios participantes: áreas de gestión y organización interna / asesoramiento legal 

 

C. Optimizar los procesos de gestión de los estudios clínicos, de modo que se produzca 

una mejora en el servicio a investigadores, promotores y CRO, especialmente en cuanto a 

tiempos de gestión de los contratos y seguimiento de los estudios. 

 Tareas desarrolladas  

a) Seguimiento pormenorizado de los tiempos de gestión de los contratos. 

b) Reestructuración de las Unidades de Gestión de Ensayos Clínicos y modificación 

del reparto analítico de la facturación, con el objeto de individualizar los ingresos 

y gastos asignados a cada partida de ingreso, de forma que facilité la explotación 

de la información económica requerida por parte del IP. 

 

D. Revisar y actualizar los procesos del Sistema de Garantía de Calidad de Promotor de 

estudios clínicos. 

 Servicios participantes: Gestión de estudios clínicos 

 

E. Continuar identificando grupos estables de investigación del ámbito de FIBAO y registrar su 

información de actividad y producción científica en el inventario de grupos de 

investigación del SSPA de Investiga+. 

 Tareas desarrolladas  

a) Información a los grupos sobre la importancia y necesidad de utilizar Investiga+ 

y registrarse. 

b) Revisión y actualización de los grupos del entorno FIBAO dados de alta en 

Investiga+. 

Servicios participantes: Gestión de ayudas  
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F. Desarrollar la Estrategia de Investigación e Innovación Responsable (RRI, por sus siglas 

en inglés), en coordinación con las iniciativas puestas en marcha desde el Instituto de 

Investigación Sanitaria ibs.GRANADA, Para ello, durante 2023, FIBAO diseñará e 

implantará un plan de acción que desarrolle una o varias de las 6 líneas que comprende 

la RRI (participación ciudadana, gobernanza, igualdad de género, educación científica, ética 

para la integridad científica, acceso abierto a la información científica) . El desarrollo de este 

plan se realizará de forma coordinada con el resto de fundaciones de la RFGI e 

institutos del SSPA, con el objetivo de construir de forma conjunta guías, recomendaciones 

y buenas prácticas para el desarrollo de la RRI en el SSPA.   

Además, desde FIBAO van a ser desarrolladas durante 2023 las siguientes acciones 

específicas: 

a) Igualdad de género: las actividades orientadas a la implantación del HRS4R 

(ver actividad A.4.) desarrollarán esta política en la fundación. 

b) Educación científica para mejorar los procesos educativos y promover 

vocaciones científicas entre los más jóvenes: se continuará participando en 

actividades de difusión y divulgación científica (Ej: publicación de noticias, 

Semana de la Ciencia, etc.) 

c) Ética para fomentar la integridad científica, con el fin de prevenir y evitar 

prácticas de investigación inaceptables: en concreto, durante 2023 se 

implantará la obligatoriedad de registrar en Fundanet las autorizaciones 

éticas de los proyectos. 

d) Acceso abierto a la información científica: se desarrollará e implantará una 

política de Open Science en colaboración con la FPS (BV-SSPA) que 

incluya: 

i. El mandato y los incentivos para fomentar el acceso abierto a las 

publicaciones, en medios Open Access.  

ii. El impulso a la incorporación de publicaciones de acceso abierto de los 

investigadores de su ámbito al Repositorio institucional del SSPA 

(RISalud). 

iii. Se participará con el resto de fundaciones de la RFGI, la FPS (BV-

SSPA), los institutos de Andalucía y las personas responsables de 

bibliotecas de los centros, en desarrollar e implantar un 

procedimiento para la carga y validación de publicaciones en 

abierto en el RISalud. 

  

Tareas desarrolladas  

a) Formación a gestores en Plan de Gestión de datos - Open Science 

b) Divulgación política Open Science entre los investigadores a través de un 

apartado especifico sobre RRI en la web del ibs.GRANADA. 

c) Acciones de Educación científica en jornadas de Café con Ciencia, etc. 

d) Obtención del distintivo de calidad “HR Excellence in Research” en 

reconocimiento, por parte de la Comisión Europea, al compromiso del 

ibs.GRANADA y FIBAO con la adopción de los principios de la Carta Europea 

del Personal Investigador y el Código de Conducta para la contratación de 

personal investigador. 
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4.2 RESULTADOS 
 

Tipo Indicador 
Objetivo  

2023 
Resultado 

2023 

Calidad en la 
gestión de la I+i 

% de registros válidos en los sistemas de gestión 95% 98% 

Nº de registros totales (Ayudas+EC)   1.522 

Nº de registros válidos (Ayudas+EC)   1.497 

Mediana de días de tramitación de contratos de estudios 
clínicos nuevos comerciales  ≤ 32 63 

Mediana de días de tramitación de contratos de EECC 
nuevos comerciales 

  80 

Mediana de días de tramitación de contratos de EEOO 
nuevos comerciales 

  46 

Mediana de días de tramitación de contratos de ICPS 
nuevos comerciales 

  15 

% implantación del Sistema de Garantía de Calidad de 
Promotor de Estudios Clínicos 

100% 100% 

Nº de grupos validados en Investiga+ ≥ 122 128 
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 5. ESTIMULAR LA INVESTIGACIÓN COOPERATIVA ENTRE 

GRUPOS DEL SSPA 

5.1 OBJETIVOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

Desarrollo de las alianzas entre grupos e investigadores del SSPA 

A. Promover y facilitar el desarrollo de alianzas y colaboraciones científicas entre los 

grupos del SSPA, de modo que se incrementen el número de solicitudes de proyectos 

en cooperación –especialmente en el ámbito europeo-, estudios clínicos multicéntricos, 

publicaciones, etc.  

 Tareas desarrolladas  

a) Fomento de reuniones de diferentes grupos del SSPA mediante búsquedas de 

los mismos a través del portal Investiga+. 

b) Apoyo y asesoramiento a los investigadores en la búsqueda de colaboradores 

de áreas específicas para la participación en proyectos. 

 

B. Promocionar la participación de los investigadores del ámbito de la Fundación en los 

estudios clínicos de las Redes de Estudios Clínicos en Andalucía (RECAs). 

 Tareas desarrolladas  

a) Difusión convocatoria Neuroreca, Metanetwork.  

b) Colaboración en la búsqueda de investigadores a peticiones de centros no 

FIBAO 

Servicios participantes: Asesoramiento para la captación de financiación, 

Asesoramiento de proyectos internacionales, Gestión de Proyectos, Gestión de 

Estudios Clínicos 

 

Equipamientos y servicios de I+i compartidos  

C. Colaborar en el desarrollo de un Plan de redes de colaboración entre las estructuras de 

apoyo a la investigación (ECAI), y específicamente actualizar el inventario de 

equipamiento y servicios de investigación de Investiga+.   

Servicios participantes: Oficinas técnicas de apoyo a IIS 
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5.2 RESULTADOS 

 

Tipo Indicador 
Objetivo  

2023 
Resultado 

2023 

Redes I+i SSPA 

Nº de proyectos activos multicéntricos intra-SSPA ≥ 121 123 

Nº de participaciones en estudios clínicos que se 
desarrollan en RECAs 

≥ 16 17 
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6. INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS 

INTERNACIONALES 

6.1 OBJETIVOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS 

A. Dinamizar y apoyar la participación y el liderazgo de los grupos de ámbito de FIBAO en 

programas internacionales y de la UE de investigación e Innovación; poniendo especial 

atención en la promoción de la participación de investigadores que disfruten de ayudas 

para el desarrollo de la carrera investigadora en estadios R2, R3 y R4.   

 Tareas desarrolladas  

a) Reuniones personales (presenciales y online) con investigadores identificados 

con potencial para pedir proyectos europeos/internacionales. 

b) Difusión de convocatorias de forma general e individualizada,  

c) Jornada Presencial en HUSC (13 de junio) impartida por Marta Marín (NCP del 

Cluster de Salud de HORIZONTE EUROPA en FECYT). 

 

B. Cumplir con el requisito de Horizonte Europa sobre Planes de Igualdad de Género: 

realizar los avances, comprobaciones y seguimiento necesarios para asegurar que la 

entidad cuenta con Plan de Igualdad de Género de FIBAO que cumple con los requisitos 

de Horizonte Europa.  

 Tareas desarrolladas  

a) Reunión de Seguimiento con FPS para identificación y comprobación de 

requisitos exigibles respecto al Gender Plan. 

b) Reunión con RRHH de FIBAO para actualizar requerimientos respecto a Gender 

Plan requerido en convocatorias Europeas. 

 

C. Asegurar la adecuada gestión de los proyectos financiados con fondos competitivos de la 

Unión Europea desarrollando procedimientos de trabajo o instrucciones propias para la 

correcta justificación de los gastos vinculados a dichos proyectos. 

 Tareas desarrolladas  

a) Definición y plantilla Excel de método de cálculo de coste hora de personal SAS 

cedido a proyectos Europeos en base a protocolo FPS 

b) Diseño de plantilla Excel para resumir/integrar todos los costes salariales 

imputable a un Periodo de Reporte (RP) de un proyecto. 

c) Formación presencial a Investigadores y personal de apoyo para correcta 
justificación documental de Proyectos Europeos concedidos. 

 

 

D. Promover la participación en los Partenariados UE-CSyC (EITHealth, THCS y 

ERA4Health) y en las ayudas de RRHH europeas (ayudas RRHH (MSCA y ERC) 

Servicios participantes: Asesoramiento de proyectos internacionales / Asesoramiento 

para la captación de financiación / Gestión interna 

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-europe
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Tareas desarrolladas  

a) Difusión de convocatorias, búsqueda y reporte de investigadores evaluadores 

para los partenariados ERA4HEALTH y THCS, apoyo en la presentación de 

propuestas (4 THCS)  

b) Difusión de jornadas organizadas por FPS. Difusión y reuniones con IP 

interesados en atraer talento exterior a través de las becas Marie Courie MSCA-

PF-2023. Busqueda de candidatos postdoctorales a través de MSCA 

matchmaking platform 

c) Difusión y formación en Plataformas de Networking específicos para cada 
convocatoria (B2MATCH) y de EU Health Policy Platform 

 

 

 

 

6.2 RESULTADOS 

 

Tipo Indicador 
Objetivo  

2023 
Resultado 

2023 

Proyectos 
Internacionales 

Nº de ayudas internacionales activas ≥ 9 7 

Nº de propuestas presentadas a programas de la UE 10 21 

Nº de propuestas presentadas a programas internacionales no-
UE  

2 7 

Nº de propuestas presentadas coordinadas por Investigador del 
SSPA 

1 2 

Nº de propuestas presentadas con liderazgo SSPA de paquetes 
de trabajo 

1 9 
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7. DESARROLLAR LA I+I EN EL ÁMBITO DE LA ATENCIÓN 

PRIMARIA 

7.1 OBJETIVOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

A. Promocionar la cultura de la investigación y la innovación en Atención Primaria (AP), 

potenciando la participación en proyectos de I+i de grupos del ámbito hospitalario, de IIS 

y centros temáticos o de la universidad que puedan actuar como tractores de la 

investigación en AP. 

 Tareas desarrolladas  

a) Difusión, asesoramiento y seguimiento de convocatorias específicas para AP y 

Hospitales comarcales. 

b) Reunión coordinación actividades de difusión con responsable investigación del 

Área de Gestión Sur de Granada.  

c) Participación de personal de gestión y de metodología en la Comisión de 

Investigación del Área de Gestión Sur de Granada.  

d) Grupo Posidonia. Reuniones periódicas para fomentar la participación de grupos 

de AP en financiación. 

e) Promoción de la convocatoria en las II Jornadas de Investigación del Colegio 

Oficial de Enfermería de Almería. 

 

B. Identificar y estimular la creación de grupos estables de investigación de Atención 

Primaria (AP) y participar en el desarrollo del inventario de grupos de AP del SSPA, 

registrando esta información en Investiga+. 

 Tareas desarrolladas  

a) Fomentar el registro de grupos de AP en el inventario de Investiga+ 

b) Poner en contacto a aquellos profesionales de diferentes centros de salud de la 

provincia de Almería con homólogos, con inquietudes comunes y con 

investigadores de la Universidad de Almería para que formen parte de sus 

grupos PAIDIs. 

 

C. Potenciar el liderazgo de proyectos de investigación en AP, especialmente a través de la 

promoción de la participación de estos profesionales como IP en la convocatoria de 

Atención Primaria de la CSyC y el apoyo de los servicios de apoyo metodológico para el 

desarrollo de propuestas de investigación de estos profesionales.  

 Tareas desarrolladas  

a) Apoyo integral durante la preparación de propuestas de AP. 

b) Asesoramiento metodológico y estadístico a los proyectos de investigación 

promovidos por profesionales de AP. 

c) Búsqueda de colaboraciones con grupos tractores. 

d) Búsqueda de investigadores del ámbito universitario para la creación de 

sinergias con los grupos de investigación asistenciales de Atención Primaria. 
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Servicios participantes: Asesoramiento para la captación de financiación, Gestión de 

Ayudas, Apoyo Metodológico 

 

 

7.2 RESULTADOS 

 

Tipo Indicador 
Objetivo  

2023 
Resultado 

2023 

Atención 
Primaria 

Nº de proyectos activos en los que participan 
investigadores de Atención Primaria 

≥ 24 25 

Nº de grupos de Atención Primaria en el inventario de 
grupos de Investiga+ 

≥ 10 10 

Liderados por mujeres   5 

Liderados por hombres   5 

Nº de proyectos activos de liderados por investigadores de 
de Atención Primaria 

≥ 12 13 

Nº de investigadores principales y coIPs activos en 
Atención Primaria 

≥ 12 13 

Mujeres   8 

Hombres   5 
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8. FACILITAR LA TRASLACIÓN A LA PRÁCTICA ASISTENCIAL A 

TRAVÉS DEL DESARROLLO DE ESTUDIOS CLÍNICOS 

8.1 OBJETIVOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

A. Fomentar la colaboración público-privada a través del desarrollo de estudios clínicos 

(ensayos fase I, II y III, estudios observacionales e investigación sanitaria con productos 

sanitarios) promovidos por la industria en el seno de los centros asistenciales del 

SSPA. Para ello se trabajará especialmente junto al resto de fundaciones de la RFGI en 

las siguientes líneas de actividad: 

a. Agilización de la firma de contratos de estudios clínicos mediante el 

procedimiento establecido. 

b. Elaboración de encuesta de satisfacción de calidad percibida dirigida a 

Promotores y CROs. 

c. Actualización de modelos de contratos para la realización de estudios clínicos 

en Andalucía. 

d. Digitalización de procesos de gestión de estudios clínicos. 

Tareas desarrolladas  

a) Agilización de la firma de contratos de estudios clínicos mediante el 
procedimiento establecido. 

b) Elaboración de encuesta de satisfacción de calidad percibida dirigida a 
Promotores y CROs. 

c) Actualización de modelos de contratos para la realización de estudios clínicos 
en Andalucía. 

d) Digitalización de procesos de gestión de estudios clínicos. 

 

B. Incentivar y facilitar el desarrollo de estudios clínicos independientes (ensayos fase I, 

II y III, estudios observacionales e investigación sanitaria con productos sanitarios) donde 

FIBAO actúa como promotor. Para ello, en 2023 se priorizarán las siguientes acciones: 

a.  Participar junto al resto de la RFGI en la elaboración y diseño de una propuesta 

de cartera de servicios y estándares de calidad para garantizar la equidad de los 

servicios a nivel de la Red. 

b. Continuar con la implantación del sistema de garantía de calidad en RFGI-SSPA 

como promotor de estudios clínicos. 

c.  Identificar y en su caso realizar seguimiento y control de aquellos casos aislados 

en los que profesionales del SSPA actúen como promotores de estudios clínicos, 

ya que el Convenio de Colaboración SAS-RFGI establece que serán las FGI las 

que actúen como promotores de los estudios clínicos independientes 

desarrollados por los profesionales del SSPA. 

d.  Fomentar la visibilidad y transparencia de los estudios clínicos promovidos por 

la Fundación mediante el registro en las bases de datos nacionales e 

internacionales (ClinicalTrials.eu, REec). 

Tareas desarrolladas  
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a) Participación de FIBAO (a través del ibs.GRANADA) en la plataforma SCReN 

de investigación clínica independiente en la monitorización de 8 ensayos 

clínicos en un total de 19 centros. 

b) Consecución y afianzamiento del sistema de garantía de calidad en FIBAO. 

c) Soporte administrativo, gestión y ayuda en la preparación documental ante las 

autoridades sanitarias en el desarrollo de estudios clínicos en los que FIBAO 

actuaría como promotor. 

d) Encauzamiento, control y seguimiento exitosos de 2 casos aislados en los que 

profesionales del SSPA actúen como promotores de estudios clínicos. 

 

C. Incentivar y facilitar la participación de los centros sanitarios del ámbito de FIBAO en 

ensayos clínicos en fases tempranas (I-II). 

Tareas desarrolladas  

a) Promoción de la Unidad de Fases Tempranas entre los investigadores de los 
centros gestionados por FIBAO. 

b) Presentación de la Unidad de Fases Tempranas a los principales promotores 

farmacéuticos.  

Servicios participantes: Gestión de Estudios Clínicos 

 

 

 

 

8.2 RESULTADOS 

 

Tipo Indicador 
Objetivo  

2023 
Resultado 

2023 

Estudios 
clínicos 

Nº de estudios clínicos activos comerciales 427 516 

Nº de EECC activos comerciales    315 

Nº de EEOO activos comerciales   163 

Nº de ICPS activos comerciales   38 

Nº de estudios clínicos nuevos comerciales 158 156 

Nº de nuevos EECC comerciales    99 

Nº de nuevos EEOO comerciales   55 

Nº de nuevos ICPS comerciales    5 

Nº de estudios clínicos activos independientes promovidos 
por la FGI 

19 22 

Nº de EECC activos independientes   0 

Nº de EEOO activos independientes   21 

Nº de ICPS activos independientes    1 

Nº de estudios clínicos nuevos independientes promovidos 
por la FGI 

3 6 

Nº de nuevos EECC independientes   2 

Nº de nuevos EEOO independientes   4 

Nº de nuevos ICPS independientes    0 

Nº de estudios clínicos activos fase I-II 125 138 

Nº de ensayos clínicos nuevos fase I-II 51 40 
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A 31 de diciembre del 2023, FIBAO tiene registrados 849 estudios clínicos activos, de los 

cuales 222 se han firmado a lo largo del presente ejercicio. 

 

  

 

Evolución Estudios Clínicos firmados: 

 

 

 

Nuevos
26%

El 48% de los estudios clínicos 

activos está liderado por mujeres 
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De los 849 estudios clínicos activos 323 son ensayos clínicos comerciales, 144 ensayos clínicos 

independientes, 164 estudios observacionales comerciales, 150 estudios observacionales 

independientes, 37 son estudios comerciales de investigación clínica con producto sanitario y 31 

son estudios independientes de investigación clínica con producto sanitario. 

 

 

 

En relación a los ensayos clínicos en fases tempranas: 

 

 

 

99

21 52 36 5
9

323

144
164

150

37
31

ENSAYO CLINICO
COMERCIAL

ENSAYO CLINICO
INDEPENDIENTE

ESTUDIO
OBSERVACIONAL

COMERCIAL

ESTUDIO
OBSERVACIONAL
INDEPENDIENTE

INV. CLINICA
PRODUCTO

SANITARIO COM.

INV. CLINICA
PRODUCTO
SANITARIO

INDEP.

Nuevos Activos

128

38

11
2

Activos Nuevos

Fase II Fase I
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El detalle de la distribución de estudios clínicos activos por provincia queda para este ejercicio 

de la siguiente manera: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Y para los estudios nuevos:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54

60

9

ENSAYO CLÍNICO CON
MEDICAMENTOS

ESTUDIO OBSERVACIONAL CON
MEDICAMENTO

INVESTIGACIÓN CLÍNICA CON PROD.
SANIT.

ALMERÍA

286

174

48

GRANADA

127

85

6

JAÉN

16

17

5

ENSAYO CLÍNICO CON
MEDICAMENTOS

ESTUDIO OBSERVACIONAL CON
MEDICAMENTO

INVESTIGACIÓN CLÍNICA CON PROD.
SANIT.

ALMERÍA

77

50

7

GRANADA

27

21

2

JAÉN
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Por último, destacamos las principales unidades de gestión clínica con estudios activos: 
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13

12
9

8
7
7

6
6

5
4
4
4

3
3
3
3

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Aparato Digestivo
Oncología Médica

Nefrología
Neurología y Neurofisiología

Medicina Interna y Medicina Preventiva
Hematología y Hemoterapia

Pediatría
Cardiología

Endocrinología y Nutrición
Atención Primaria

Infecciosos
Laboratorio

Patología Oncológica Integral
Neumología

Neurocirugía
Otorrinolaringología

Reumatología
Angiología y Cirugía Vascular

Cirugía General y Digestiva
Cuidados Críticos

Dermatología M.Q. y Venereología
Farmacia Hospitalaria

Obstetricia Y Ginecología
Radiodiagnóstico

Salud Mental
Urgencias

Urología

ALMERÍA
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Cirugía Hepatobiliopancreática y Transplante Hepático
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Oftalmología

Unidad De Larga Estancia/Paliativos/Umec
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9. POTENCIAR LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA Y LOS 

PROCESOS DE INNOVACIÓN 

9.1 OBJETIVOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

A. Potenciar el desarrollo e identificación de ideas innovadoras, resultados intermedios o 

susceptibles de generar nuevos registros de propiedad industrial e intelectual y 

apoyar al nodo coordinador de la Oficina de Transferencia de Tecnología del SSPA (OTT-

SSPA) en la promoción de nuevas solicitudes de estos registros (patentes, ampliaciones 

PCT, modelos de utilidad y registros de propiedad intelectual). 

Tareas desarrolladas  

a) Visitas UGCs hospitalarias. 

b) Revisión proyectos concedidos en convocatorias público-privadas de 

investigación/innovación. 

c) Reuniones con investigadores. 

d) Revisión proyectos innovadores presentados a la “Semana de la Innovación” en 

el HUSC 

e) Innovación espontánea: comunicación por parte de los investigadores de nueva 
invención. 
 

  

B. Incrementar el número de acuerdos de licencia de explotación y de colaboración 

público-privada con empresas para proyectos de I+i  

 Tareas desarrolladas  

a) Aumento envío ofertas tecnológicas empresas. 

b) Asistencia eventos de Transferencia tecnológica: TRANSFIERE 2023. 

BIOSPAIN, CONECTA, SMART DATA FENIN. 

c) Propuesta de dinamización de los procesos de revisión del gabinete jurídico del 

SAS de los acuerdos de licencia de explotación. 

 

C. Asesorar/ promover nuevas empresas biotecnológicas, tras la identificación de proyectos 

estratégicos que posibiliten la creación de spin-off. 

 Tareas desarrolladas  

a) Participación en programas de creación de spin-off junto con Fundación PTS-

Granada- Accex Health. 

b) Asesoramiento en la creación y puesta en marcha de spin-off por parte personal 

investigador asociado 

 

Servicios participantes: Servicio de asesoramiento para la protección y transferencia 

de resultados de I+i 
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9.2 RESULTADOS 

 
 

Tipo Indicador 
Objetivo  

2023 
Resultado 

2023 

Transferencia e 
innovación  

Nº de registros de propiedad industrial y/o intelectual  16 26 

Nº acuerdos de licencia de explotación 3 4 

Nº de acuerdos de colaboración y de prestación de servicios con 
empresas para desarrollo de proyectos de I+i 

5 19 

Nº de proyectos presentados a convocatorias de innovación 
públicas (CSyC, Retos-Colaboración, Desarrollo Tecnológico 
ISCIII, etc.)  

20 14 

Nº de nuevas empresas spin-off asesoradas 1 1 

 
 

 
 
 
 
 
Durante 2023 se ha presentado 56 ofertas tecnológicas, de las que: 
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10. MEJORAR LA VISIBILIDAD DEL SUBSISTEMA DE I+i EN SALUD 

DE ANDALUCÍA 

10.1 OBJETIVOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

A. Con el objetivo de garantizar que se está dando una imagen fiel de la actividad científica 

del SSPA, prestar apoyo a la elaboración de informes y estadísticas oficiales de I+i, 

entre otros, de:  

- Seguimiento anual del Contrato Programa SAS – anual (coordinada por FPS) 

- Seguimiento semestral del Plan de Actuación de la RFGI (mayo/octubre) (coordinado 

por FPS) 

- Memorias de los centros asistenciales del ámbito de actuación de la Fundación.  

- Memoria anual del instituto (febrero-mayo) 

- Estadística I+i del INE (marzo - junio) (coordinada por FPS) 

- Informe anual global I+i (enero-febrero) (coordinado por FPS) 

- Desarrollo de nuevos CUBOS en BADEA: Grupos, Investigadores, publicaciones, 

patentes, gasto-ingreso, ayudas (coordinado por FPS) 

- Publicación en el portal de datos abiertos de la JA (proyectos y EC). (coordinado por 

FPS) 

- Portal de Investigación del SSPA 

- Envío datos a SICTI. 
  

Tareas desarrolladas  

a) Participación en las reuniones de grupos de Seguimiento semestral del Plan de 

Actuación de la RFGI. 

b) Cumplimentación de la Estadística sobre Actividades en I+D 2022 de los centros: 

a. Hospital Universitario de Jaén. 

b. Hospital Universitario San Cecilio. 

c. Hospital Universitario Virgen de las Nieves. 

d. Hospital Universitario Torrecárdenas. 

e. Distrito Sanitario Poniente de Almería 

f. Distrito Sanitario Granada Metropolitano 

c) Colaboración en la cumplimentación de las memorias de investigación de los 

centros asistenciales. 

d) Apoyo a los centros asistenciales para el correcto seguimiento anual del Contrato 

Programa SAS. 

e) Fomentar la participación de los profesionales sanitarios e 

investigadores/técnicos contratados por FIBAO en las actividades organizadas 

por la CSyC, como la presentación del Instituto Andaluz de Salud. 

 

Servicios participantes: todos  
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B. Dar a conocer la cartera de servicios de la RFGI, específicamente de FIBAO, 

garantizando la difusión de la misma a todos los profesionales de los centros de su ámbito 

de actuación: 

- Organizar presentaciones de cartera de servicios por hospital/Centro/Instituto. 

- Plan de visitas y charlas a grupos de investigación y unidades clínicas. 

- Incorporar la presentación de la cartera de servicios de la RFGI en los planes 

formativos de los residentes e investigadores. 

 Tareas desarrolladas  

a) Reuniones UGC’s 

- AGS Nordeste Jaén 

- Medicina preventiva HUJ 

- Enfermería pediátrica HUJ 

- AGS Norte de Jaén - CS Andújar 

- Neurofisiología. HUT 

- Oftalmología HUT 

- Dermatología HUT 

- Medicina Nuclear HUT 

- Neumología HUSC 

- Neurología HUSC 

- Cirugía Cardiovascular HUSC 

 

b) Divulgación de la cartera de servicios de la Fundación a los nuevos residentes 

de la provincia de Jaén.  

c) Sesión Formativa de la Unidad de Investigación Biomédica “El papel de la Red 

de Fundaciones Gestoras (RFGI) del Sistema Sanitario Público” en el Hospital 

Universitario Torrecárdenas (20/02/2023). 

d) Presentación del Programa Investigo y de la Cartera de Servicios de FIBAO  en 

el Hospital Universitario Torrecárdenas el 06 de marzo. 

e) Actividades para el 11F " Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia". 

en 3 colegios de la provincia de Almería. 

f) Plan de rotación de residentes por la Unidad de Investigación Biomédica del 

Hospital Universitario Torrecárdenas. 

− 13 y 27 de marzo. 

− 10 y 24 de abril. 

− 15 y 29 de mayo. 

g) IX Jornada de Puertas Abiertas para futuros residentes tendrá lugar el miércoles, 

29 de marzo de 2023 a las 10:00 horas. 

h) Actividad Café Conciencia día 08 de Marzo. I.E.S Albaida 

i) HOSPITAL UNIVERSITARIO PONIENTE Rueda de prensa proyecto FIS 

Joaquín Salas Coronas 

j) DISTRITO ALMERÍA Reunión responsables de investigación divulgación 

convocatoria de Atención Primaria. 

k) Cafés con Ciencia en el Hospital Universitario Torrecárdenas. 

l) Sesión Clínica en el salón de actos del Hospital Universitario Torrecárdenas de 

La Unidad de Investigación Biomédica (UIB): Estructura y soporte de apoyo a la 

investigación" 29 de noviembre de 2023.  
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m) Participación en las I Jornadas Interdisciplinares de salud UAL-Torrecárdenas, 

16 de octubre de 2023. 

Servicios participantes: todos  

 

C. Apoyar el desarrollo de acciones de comunicación para difundir las actividades y 

resultados de I+i del ámbito de FIBAO: 

- Comunicar actividades destacadas a través de redes sociales, newsletter y página 

web.  

- Dar apoyo a las unidades de comunicación de los centros sanitarios/FPS y CSyC 

para la elaboración de notas de prensa, especialmente con motivo de los días 

mundiales y otros eventos de interés, con gran impacto comunicativo 

- Elaborar/actualizar material de apoyo para las charlas y visitas, como: folletos, guías, 

etc. 

- Publicación del “concepto del mes” con objeto de aumentar la cultura de la 

innovación en el personal investigador. 

- Creación de 2 noticias asociadas a la Unidad de Innovación y transferencia 

tecnológica. 

- Curso de Innovación Biosanitaria acreditado con 0,54 creditos ACSA, celebrado el 
pasado 25 de abril de 2023. 

- Miembro comité organizador Jornadas ITEMAS 2023 
 

 Tareas desarrolladas  

a) Redacción y publicación de 16 notas de prensa de artículos científicos y de 

eventos de interés científico, entre ellas 7 de artículos científicos y 2 de días 

mundiales. 

b) Organización, diseño corporativo y maquetación de los programas de las 
siguientes actividades científicas: 5 sesiones de investigación del ibs.GRANADA, 
La mujer y la Ciencia, Jornada Multidisciplinar sobre Estrategias en el Abordaje 
del Cáncer Colorrectal, Mujeres que hacen ciencia: Anny, María, Isamar. 
¡Conócelas!, I Jornadas Cajal y su legado Universal, Jornada sobre Vitamina D 
y Salud, Jornada de Puertas Abiertas y Visita Guiada a la Plataforma del 
ibs.GRANADA de Modelos Animales y Cirugía Experimental, Charla científica: 
Metabolic Liver Disease (NAFLD) and mental illness: Is obesity at the heart of 
the matter?, IV Jornadas del Área de Oncología: Medicina de precisión y 
personalizada en oncología, Hábitos saludables para prevenir la diabetes tipo 2: 
Taller de Biomarcadores. Charla sobre protección del conocimiento y su 
transferencia a la sociedad, Jornadas sobre abordaje integral y multidisciplinar 
del cáncer de próstata, Jornada Horizon Europe: claves y oportunidades de 
financiación para la I+D+i en Salud 2024, V Jornada de avances en investigación 
en Epidemiología y Salud Pública, Jornada sobre novedades en la practica 
segura en el uso de medicamentos del grupo TEC01, Noche Europea de los 
Investigadores en Granada, Jaén y Almería, International symposium: New 
lifestyle strategies for prevention and treatment of obesity and related disorders, 
Jornada sobre retos de la Innovacion Biosanitaria, IV Simposio de Medicina de 
Precision y Semana de la Ciencia.        

 

c) Organización y difusión de las 1ª Jornadas Quirúrgicas y Uro-Oncológicas 
Alcazaba, The LATEST Bile Duct Exploration Working Day Almería, Jornada 
Mundial del Asma, y aquí creo que entrarían las I Jornadas Cajal y su legado 
Universal. VIII Reunión multidisciplinar de tumores torácicos, Seminario online 
Microscopio ZEISS LSM 900 Airyscan 2, Big data – salud – IA: Acceso y 
oportunidades para la investigación y desarrollo tecnológico,     
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d) Envío de un total de 122 newsletter de FIBAO y el ibs.GRANADA a nuestra 

comunidad 

e) Publicación de 2.332 entradas en las redes sociales de FIBAO y el 

ibs.GRANADA que cuentan con más de 31.395 seguidores. 

f) Participación en la Noche Europea de los Investigadores en las tres provincias 

del ámbito FIBAO 

g) Participación en la Semana de la Ciencia, en las tres provincias de FIBAO. 

 

Servicios participantes: comunicación  

 

 

 

 

10.2 RESULTADOS 

  

Tipo Indicador 
Objetivo  

2023 
Resultado 

2023 

Visibilidad 
externa 

Nº de notas de prensa promovidas o desarrolladas con apoyo 
de la Fundación  

40 39 
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11. ANEXO. RESUMEN CONCESIÓN DE AYUDAS COMPETITIVAS 

Financiador 

INSTITUTO DE SALUD CARLOS III 6.616.057 € 

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 1.415.564 € 

CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACION Y 
TRABAJO AUTÓNOMO 

529.741 € 

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER 450.000 € 

CONSEJERÍA DE SALUD Y CONSUMO 297.630 € 

AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACIÓN 198.375 € 

SPARK THERAPEUTICS, INC. 149.978 € 

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE 143.264 € 

COMISIÓN EUROPEA 119.279 € 

FUNDACION PROGRESO Y SALUD 86.415 € 

FUNDACION FIBAO 47.152 € 

ASTRAZENECA FARMACEUTICA ESPAÑA S.A. 41.866 € 

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES 25.660 € 

CHIESI ESPAÑA, S.A.U 20.000 € 

SOCIEDAD ESPAÑOLA DE ENFERMEDADES 
INFECCIOSAS Y MICROBIOLOGÍA CLÍNICA 

5.980 € 

FUNDACION ANDALUZA FARMACIA HOSPITALARIA 3.000 € 

Total 10.149.962 € 

 

Financiador/Centro Financiado 

INSTITUTO DE SALUD CARLOS III    6.616.057 €  

ibs.GRANADA    6.475.557 €  

Hospitalario Universitario de Torrecárdenas de Almería       113.000 €  

Universidad de Almería        27.500 €  

  
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD    1.415.564 €  

ibs.GRANADA    1.175.964 €  

Hospital Universitario de Jaén       149.600 €  

Hospitalario Universitario de Torrecárdenas de Almería        30.000 €  

Distrito Sanitario Almería        30.000 €  

Hospital Universitario de Poniente de Almería        30.000 €  

  
CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTÓNOMO       529.741 €  

Hospital Universitario Virgen de las Nieves       529.741 €  

  
ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER       450.000 €  

ibs.GRANADA       450.000 €  

  
CONSEJERÍA DE SALUD Y CONSUMO       297.630 €  

ibs.GRANADA       297.630 €  

  
AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACIÓN       198.375 €  

ibs.GRANADA       198.375 €  

  
SPARK THERAPEUTICS, INC.       149.978 €  

ibs.GRANADA       149.978 €  

  
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE       143.264 €  

Centro Financiado 

ibs.GRANADA    9.167.691 €  

Hospital Universitario Virgen de las Nieves       549.741 €  

Hospital Universitario de Jaén       160.615 €  

Hospitalario Universitario de Torrecárdenas 

de Almería 
      143.000 €  

Hospital Universitario de Poniente de Almería        41.563 €  

Distrito Sanitario Almería        30.000 €  

Distrito Sanitario Poniente de Almería        29.852 €  

Universidad de Almería        27.500 €  

Total general  10.149.962 €  
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Financiador/Centro Financiado 

ibs.GRANADA       143.264 €  

  
COMISIÓN EUROPEA       119.279 €  

ibs.GRANADA       119.279 €  

  
FUNDACION PROGRESO Y SALUD        86.415 €  

ibs.GRANADA        45.000 €  

Distrito Sanitario Poniente de Almería        29.852 €  

Hospital Universitario de Poniente de Almería        11.563 €  

  
FUNDACIÓN FIBAO        47.152 €  

ibs.GRANADA        47.152 €  

  
ASTRAZENECA FARMACEUTICA ESPAÑA S.A.        41.866 €  

ibs.GRANADA        41.866 €  

  
MINISTERIO DE UNIVERSIDADES        25.660 €  

ibs.GRANADA        14.645 €  

Hospital Universitario de Jaén        11.015 €  

  
CHIESI ESPAÑA, S.A.U        20.000 €  

Hospital Universitario Virgen de las Nieves        20.000 €  

  
SOCIEDAD ESPAÑOLA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y MICROBIOLOGÍA CLÍNICA          5.980 €  

ibs.GRANADA          5.980 €  

  
FUNDACION ANDALUZA FARMACIA HOSPITALARIA          3.000 €  

ibs.GRANADA          3.000 €  

  
Total general  10.149.962 €  
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Código Título Área 
Nombre Entidad 

Financiadora 
Nombre Convocatoria Concedido 
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A2-0002-2023                   A2-0002-2023 - Gema Esteban Bueno Distrito Sanitario Almería 
SERVICIO ANDALUZ DE 
SALUD 

ACCIÓN A. REFUERZO ANUAL DE LA ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA EN LAS UNIDADES CLÍNICAS DEL SAS 
2023 

30.000 € GEMA ESTEBAN BUENO 

AP-0429-2023-
C4-F2             

Proyecto CELECTRO: Abordaje y Prevención de 
Recidivas del Dolor Crónico Cervical Inespecífico mediante 
Diferentes Modalidades de Intervención en Rehabilitación: 
Ejercicio, Radiofrecuencia y Electropunción Seca. 

Distrito Sanitario Poniente 
de Almería 

FUNDACION 
PROGRESO Y SALUD 

CONVOCATORIA PARA LA REALIZACIÓN DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN EL 
ÁMBITO DE LA ATENCIÓN PRIMARIA, HOSPITALES 
COMARCALES Y CHARES 2023 

14.959 € 
JOSE MARIA MUÑOZ 
MANZANEDA  

AP-0455-2023-
C4-F2             

EVALUACIÓN DE LA EFICACIA CLÍNICA DE LOS 
DIFERENTES TIPOS DE SISTEMAS DE COMPRESIÓN 
VENOSA 

Distrito Sanitario Poniente 
de Almería 

FUNDACION 
PROGRESO Y SALUD 

CONVOCATORIA PARA LA REALIZACIÓN DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN EL 
ÁMBITO DE LA ATENCIÓN PRIMARIA, HOSPITALES 
COMARCALES Y CHARES 2023 

14.893 € 
JUAN FRANCISCO JIMÉNEZ 
GARCÍA 

CAS22/00445                    CAS22/00445 - Jesus Calahorra 
Hospital Universitario de 
Jaén 

MINISTERIO DE 
UNIVERSIDADES 

AYUDAS PARA ESTANCIAS DE MOVILIDAD PARA EL 
PERSONAL DOCENTE O INVESTIGADOR 2022 

11.015 € 
JESÚS CALAHORRA GARCÍA-
MORENO 

F2-0035-2022                   
Técnico Especialista en coordinación y gestión de ensayos 
clínicos Hosp. Univ. Jaén 

Hospital Universitario de 
Jaén 

SERVICIO ANDALUZ DE 
SALUD 

VINCULACIÓN DE TÉCNICOS A ESTRUCTURAS 
COMUNES DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN 2022. 

149.600 € JESUS COBO MOLINOS 

AP-0445-2023-
C4-F2             

Transmisión autóctona de esquistosomiasis urinaria en el 
Poniente Almeriense: estudio de seroprevalencia en la 
población en riesgo 

Hospital Universitario de 
Poniente de Almería 

FUNDACION 
PROGRESO Y SALUD 

CONVOCATORIA PARA LA REALIZACIÓN DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN EL 
ÁMBITO DE LA ATENCIÓN PRIMARIA, HOSPITALES 
COMARCALES Y CHARES 2023 

11.563 € JOAQUIN SALAS CORONAS 

A3-0001-2023                   A3-0001-2023 -  Joaquin Salas Coronas 
Hospital Universitario de 
Poniente de Almería 

SERVICIO ANDALUZ DE 
SALUD 

ACCIÓN A. REFUERZO ANUAL DE LA ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA EN LAS UNIDADES CLÍNICAS DEL SAS 
2023 

30.000 € JOAQUIN SALAS CORONAS 

IMPULSO23/001                  
FACTORES PRONÓSTICOS Y DE MORBIMORTALIDAD 
EN PACIENTES TRASPLANTADOS HEPÁTICOS EN 
CÓDIGO 0 POR CAUSA FARMACOLÓGICA 

Hospital Universitario 
Virgen de las Nieves 

CHIESI ESPAÑA, S.A.U BECAS IMPULSA EN EL CAMPO DE TRASPLANTE 2023 20.000 € CARMEN ACOSTA GALLARDO 

GR/INV/0030/202
2               

Programa Investigo solicitud autonómica de la provincia de 
GRANADA 

Hospital Universitario 
Virgen de las Nieves 

CONSEJERÍA DE 
EMPLEO, FORMACION 
Y TRABAJO 
AUTÓNOMO 

PROGRAMA INVESTIGO 2022 529.741 € SARAH EILIS BIEL GLEESON 

CP23/00014                     CP23/00014 - BORJA MARTINEZ TELLEZ 
Hospitalario Universitario 
de Torrecárdenas de 
Almería 

INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS MIGUEL SERVET 2023 80.500 € BORJA MARTINEZ TELLEZ 

PI23/00184                     
Proyecto E-CEPECER: Análisis de Coste-utilidad y Reglas 
de Predicción Clínica de Programa de Telemedicina 
versus Programa 

Hospitalario Universitario 
de Torrecárdenas de 
Almería 

INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

PROYECTOS DE I+D+i EN SALUD 2023 32.500 € 
ADELAIDA MARÍA CASTRO 
SANCHEZ 

A1-0020-2023                   A1-0020-2023 -  Patricia Martínez Sánchez 
Hospitalario Universitario 
de Torrecárdenas de 
Almería 

SERVICIO ANDALUZ DE 
SALUD 

ACCIÓN A. REFUERZO ANUAL DE LA ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA EN LAS UNIDADES CLÍNICAS DEL SAS 
2023 

30.000 € 
PATRICIA  MARTÍNEZ 
SÁNCHEZ 

CPP2022-009952                 

Desarrollo y validación clínica de una plataforma 
biosensora interconectada basada en grafeno para el 
diagnóstico precoz de la sepsis en el punto de atención y 
la optimización de su manejo clínico 

ibs.GRANADA 
AGENCIA ESTATAL DE 
INVESTIGACIÓN 

AYUDAS A PROYECTOS DE COLABORACIÓN PÚBLICO-
PRIVADA 2022 

37.250 € 
LUCÍA CASTILLO 
PORTELLANO 
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CPP2022-009977                 
Instrumento automatizado para la evaluación del uso y la 
resistencia a los antimicrobianos (AI-AMS) 

ibs.GRANADA 
AGENCIA ESTATAL DE 
INVESTIGACIÓN 

AYUDAS A PROYECTOS DE COLABORACIÓN PÚBLICO-
PRIVADA 2022 

11.125 € MARIA NUÑEZ NUÑEZ 

PID2022-
142844OB-I00           

UPPA-FH - Descifrando el impacto del ejercicio físico 
sobre el fitness cardiorrespiratorio, la aterosclerosis y los 
mecanismos subyacentes en  pacientes con 
hipercolesterolemia familiar 

ibs.GRANADA 
AGENCIA ESTATAL DE 
INVESTIGACIÓN 

PROYECTOS I+D+i - GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 
2022 

150.000 € 
ALBERTO SORIANO 
MALDONADO 

INVES234761RU
BI                

INVES234761RUBI - ALFONSO RUBIO ibs.GRANADA 
ASOCIACIÓN 
ESPAÑOLA CONTRA EL 
CÁNCER 

INVESTIGADOR AECC 2023 150.000 € ALFONSO RUBIO NAVARRO 

LABAE234749ZA
FR                

Precision genetics to tackle pancreatic cancer 
chemoresistance 

ibs.GRANADA 
ASOCIACIÓN 
ESPAÑOLA CONTRA EL 
CÁNCER 

LAB AECC 2023 300.000 € 
MARIA DE LA PAZ DE LA 
ZAFRA MARTIN 

PREMIOSJI23-
JJJ                

PREMIOS JOV INV - JUAN JIMENEZ JAIMEZ ibs.GRANADA 
ASTRAZENECA 
FARMACEUTICA 
ESPAÑA S.A. 

CONVOCATORIA DE PREMIOS A JÓVENES 
INVESTIGADORES 2023 

41.866 € JUAN JIMENEZ JAIMEZ 

RELECOV 2022                   

Consolidation of WGS and RT-PCR activities for SARS-
CoV-2 in Spain towards sustainable use and integration of 
enhanced infrastructure and processes in the RELECOV 
network       RELECOV 2.0 

ibs.GRANADA COMISIÓN EUROPEA EU4 HEALTH PROGRAMME CALL 2022-1 119.279 € FEDERICO GARCÍA GARCÍA 

EXC-2023-04                    

Cofinanciación contratos de personal investigador Miguel 
Servet y personal técnico de gestión en investigación en 
los Institutos de Investigación Sanitaria concedidos por el 
ISCIII en convocatoria AES 2023. 

ibs.GRANADA 
CONSEJERÍA DE 
SALUD Y CONSUMO 

FOMENTO DE LA GENERACIÓN DEL CONOCIMIENTO EN 
ÁREAS TEMÁTICAS DE EXCELENCIA EN BIOMEDICINA Y 
EN CIENCIAS DE LA SALUD A TRAVÉS DE LA I+D+I 2023 

97.979 € SARAH EILIS BIEL GLEESON 

EXC-2023-06                    

Integractómica: Integración de datos multiómicos y de 
imagen mediante aplicación de algoritmos de Inteligencia 
Artificial para diagnóstico e identificación de vías 
moleculares implicadas en el desarrollo de Enfermedades 
Raras 

ibs.GRANADA 
CONSEJERÍA DE 
SALUD Y CONSUMO 

FOMENTO DE LA GENERACIÓN DEL CONOCIMIENTO EN 
ÁREAS TEMÁTICAS DE EXCELENCIA EN BIOMEDICINA Y 
EN CIENCIAS DE LA SALUD A TRAVÉS DE LA I+D+I 2023 

199.652 € BEATRIZ GARCIA FONTANA 

FAFH23-001                     
PROA-HUCSC: Desarrollo e integración de una 
herramienta inteligente de apoyo a los Programas de 
Optimización del Uso de Antimicrobianos (PROA) 

ibs.GRANADA 
FUNDACION 
ANDALUZA FARMACIA 
HOSPITALARIA 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 2023 3.000 € MARIA NUÑEZ NUÑEZ 

INTRAIBS-2022-
01               

Desarrollo de un ensayo diagnóstico basados en 
anticuerpos de dominio único frente a nuevos 
biomarcadores tumorales mediante citometría de masas. 

ibs.GRANADA FUNDACIÓN FIBAO 
CONVOCATORIA DE PROYECTOS INTRAMURALES 
IBS.GRANADA 2022 

6.000 € 
MARÍA VICTORIA CANO 
CORTÉS 

INTRAIBS-2022-
02               

Estudio de microARNs circulantes y parámetros de estrés 
oxidativo e inflamación como biomarcadores en el 
carcinoma basocelular 

ibs.GRANADA FUNDACIÓN FIBAO 
CONVOCATORIA DE PROYECTOS INTRAMURALES 
IBS.GRANADA 2022 

6.000 € ANA GUERRA-LIBRERO RITE 

INTRAIBS-2022-
05               

In vivo viscoelastic biomarkers measurement of skin 
tumours is using torsional waves elastography (Skin-TWE) 

ibs.GRANADA FUNDACIÓN FIBAO 
CONVOCATORIA DE PROYECTOS INTRAMURALES 
IBS.GRANADA 2022 

6.000 € INAS  H FARIS AL AZZAWI 

INTRAIBS-2022-
07               

Estudio del valor pronóstico y terapéutico de las enzimas 
de la familia HSD17B implicadas en la síntesis de estrona 
en pacientes con cáncer de mama positivo para receptores 
de estrógenos 

ibs.GRANADA FUNDACIÓN FIBAO 
CONVOCATORIA DE PROYECTOS INTRAMURALES 
IBS.GRANADA 2022 

6.000 € MANUEL PICÓN RUIZ 
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INTRAIBS-2023-
01               

Derecho a la objeción de conciencia en la eutanasia. Un 
enfoque cualitativo. 

ibs.GRANADA FUNDACIÓN FIBAO 
PLAN PROPIO IBS.GRANDA - PROGRAMA 1 – 
PROYECTOS INTRAMURALES 2023: AYUDAS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE GRUPOS EMERGENTES 

7.152 € DANIEL PUENTE FERNANDEZ 

MOV_IBS-2023-
01                

MOV_IBS-2023-01 - LAURA SÁNCHEZ (Ee12) ibs.GRANADA FUNDACIÓN FIBAO 
PLAN PROPIO IBS.GRANDA - PROGRAMA 3 – AYUDAS 
PARA LA MOVILIDAD Y PERFECCIONAMIENTO DEL 
PERSONAL DEL IBS.GRANADA 

6.500 € LAURA SANCHEZ BERMEJO 

PIBS-2022-03                   
Premios a las mejores Publicaciones Científicas del año 
2021 ibs.GRANADA 

ibs.GRANADA FUNDACIÓN FIBAO 
PREMIOS A LAS MEJORES PUBLICACIONES 
CIENTÍFICAS DEL AÑO 2021 

1.500 € CELIA RODRIGUEZ PEREZ 

PIBS-2022-04                   
Premios a las mejores Publicaciones Científicas del año 
2021 ibs.GRANADA 

ibs.GRANADA FUNDACIÓN FIBAO 
PREMIOS A LAS MEJORES PUBLICACIONES 
CIENTÍFICAS DEL AÑO 2021 

1.500 € 
JUAN ANTONIO MARCHAL 
CORRALES 

PIBS-2022-12                   
Premios a las mejores Publicaciones Científicas del año 
2021 ibs.GRANADA 

ibs.GRANADA FUNDACIÓN FIBAO 
PREMIOS A LAS MEJORES PUBLICACIONES 
CIENTÍFICAS DEL AÑO 2021 

1.500 € 
MIGUEL RODRÍGUEZ 
BARRANCO 

PIBS-2022-15                   
Premios a las mejores Publicaciones Científicas del año 
2021 ibs.GRANADA 

ibs.GRANADA FUNDACIÓN FIBAO 
PREMIOS A LAS MEJORES PUBLICACIONES 
CIENTÍFICAS DEL AÑO 2021 

1.500 € ROCÍO BARRIOS RODRÍGUEZ 

PIBS-2022-17                   
Premios a las mejores Publicaciones Científicas del año 
2021 ibs.GRANADA 

ibs.GRANADA FUNDACIÓN FIBAO 
PREMIOS A LAS MEJORES PUBLICACIONES 
CIENTÍFICAS DEL AÑO 2021 

1.500 € CARMEN FREIRE WARDEN 

PIBS-2023-01                   PIBS-2023-01 - JAVIER FLORIDO ibs.GRANADA FUNDACIÓN FIBAO 
PLAN PROPIO IBS.GRANDA - PROGRAMA 2 – PREMIO A 
LAS MEJORES PUBLICACIONES CIENTÍFICAS DEL AÑO 
2022 

250 € JAVIER FLORIDO RUIZ 

PIBS-2023-02                   PIBS-2023-02 - ESTEFANÍA DIEGUEZ ibs.GRANADA FUNDACIÓN FIBAO 
PLAN PROPIO IBS.GRANDA - PROGRAMA 2 – PREMIO A 
LAS MEJORES PUBLICACIONES CIENTÍFICAS DEL AÑO 
2022 

0 € 
ESTEFANIA DIEGUEZ 
CASTILLO 

PIBS-2023-05                   PIBS-2023-05 - DAFINA PETROVA ibs.GRANADA FUNDACIÓN FIBAO 
PLAN PROPIO IBS.GRANDA - PROGRAMA 2 – PREMIO A 
LAS MEJORES PUBLICACIONES CIENTÍFICAS DEL AÑO 
2022 

250 € 
DAFINA GEORGIEVA 
PETROVA  

PIBS-2023-06                   PIBS-2023-06 - ANTONIO JESUS RUIZ MALAGÓN ibs.GRANADA FUNDACIÓN FIBAO 
PLAN PROPIO IBS.GRANDA - PROGRAMA 2 – PREMIO A 
LAS MEJORES PUBLICACIONES CIENTÍFICAS DEL AÑO 
2022 

250 € 
ANTONIO JESUS RUIZ 
MALAGON 

PIBS-2023-07                   PIBS-2023-07 - MARÍA JESÚS ÁLVAREZ CUBERO ibs.GRANADA FUNDACIÓN FIBAO 
PLAN PROPIO IBS.GRANDA - PROGRAMA 2 – PREMIO A 
LAS MEJORES PUBLICACIONES CIENTÍFICAS DEL AÑO 
2022 

500 € 
MARIA JESUS ALVAREZ 
CUBERO 

PIBS-2023-08                   PIBS-2023-08- VICTOR SEGURA ibs.GRANADA FUNDACIÓN FIBAO 
PLAN PROPIO IBS.GRANDA - PROGRAMA 2 – PREMIO A 
LAS MEJORES PUBLICACIONES CIENTÍFICAS DEL AÑO 
2022 

250 € VÍCTOR SEGURA JIMÉNEZ 

PIBS-2023-09                   PIBS-2023-09 - EVA VARGAS ibs.GRANADA FUNDACIÓN FIBAO 
PLAN PROPIO IBS.GRANDA - PROGRAMA 2 – PREMIO A 
LAS MEJORES PUBLICACIONES CIENTÍFICAS DEL AÑO 
2022 

250 € EVA VARGAS LIÉBANAS 

PIBS-2023-10                   PIBS-2023-10 - CRISTINA MESAS HERNÁNDEZ ibs.GRANADA FUNDACIÓN FIBAO 
PLAN PROPIO IBS.GRANDA - PROGRAMA 2 – PREMIO A 
LAS MEJORES PUBLICACIONES CIENTÍFICAS DEL AÑO 
2022 

250 € 
CRISTINA MESAS 
HERNÁNDEZ 
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AP-0320-2023-
C4-F2             

Pilotaje de gradilla porta tubos portátil ibs.GRANADA 
FUNDACION 
PROGRESO Y SALUD 

CONVOCATORIA PARA LA REALIZACIÓN DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN EL 
ÁMBITO DE LA ATENCIÓN PRIMARIA, HOSPITALES 
COMARCALES Y CHARES 2023 

23.000 € GENOVEVA PEREZ ROMERO 

NEU-0008-2022                  
Valor diagnóstico de biomarcadores séricos de daño 
cerebral en epilepsia y crisis  disociativas. 

ibs.GRANADA 
FUNDACION 
PROGRESO Y SALUD 

CONVOCATORIA DE AYUDAS NEURO-RECA A LA 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN NEUROLOGÍA  2023 

22.000 € VIOLETA SÁNCHEZ SÁNCHEZ 

CD23/00089                     
Papel del duodeno en el desarrollo de la obesidad mórbida 
y la resistencia a la insulina 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS SARA BORRELL 2023 95.000 € AILEC HO PLAGARO 

CD23/00102                     
ESTUDIO DE LA EXPRESIÓN ENDOTELIAL DE LA 
ENZIMA NOX5 EN UN MODELO MURINO Y  CELULAR 
DE OBESIDAD 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS SARA BORRELL 2023 95.000 € JORGE GARCIA GARCIA 

CD23/00142                     
Development and Evaluation of Smart Polymeric and 
Lipidic Nanoparticles for Theranosis of Breast  and 
Pancreatic Cancer 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS SARA BORRELL 2023 95.000 € 
SAÚL ABENHAMAR NAVARRO 
MARCHAL 

CERT22/00036                   
CONSORCIO ESTATAL EN RED PARA EL 
DESARROLLO DE MEDICAMENTOS DE TERAPIAS 
AVANZADAS (CERTERA) : IBS.GRANADA 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONSORCIO ESTATAL EN RED PARA EL DESARROLLO 
DE MEDICAMENTOS DE TERAPIAS AVANZADAS 
(CERTERA) 2022 

1.315.073 € Mª JOSÉ SÁNCHEZ PÉREZ 

CM23/00064                     CM23/00064 - MARIA DEL CARMEN ANDREO LOPEZ ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS RÍO HORTEGA 2023 65.000 € 
MARIA DEL CARMEN ANDREO 
LÓPEZ 

CM23/00073                     CM23/00073 - MANUEL SANCHEZ DIAZ ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS RÍO HORTEGA 2023 65.000 € MANUEL SANCHEZ DIAZ 

CM23/00098                     
CM23/00098 - JUAN FRANCISCO GUTIERREZ 
BAUTISTA 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS RÍO HORTEGA 2023 65.000 € 
JUAN FRANCISCO 
GUTIERREZ BAUTISTA 

CM23/00169                     CM23/00169 - EVA CABRERA BORREGO ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS RÍO HORTEGA 2023 65.000 € EVA CABRERA BORREGO 

CM23/00274                     CM23/00274 - ANTONIO JESUS LAINEZ ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS RÍO HORTEGA 2023 65.000 € 
ANTONIO LÁINEZ RAMOS-
BOSSINI 

CP22/00022                     CP22/00022 - BEATRIZ GARCÍA FONTANA ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS MIGUEL SERVET 2022 268.100 € BEATRIZ GARCIA FONTANA 

CP23/00134                     
CP23/00134 - FRANCISCO GABRIEL ORTEGA 
SANCHEZ 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS MIGUEL SERVET 2023 308.600 € 
FRANCISCO GABRIEL 
ORTEGA SANCHEZ 

DTS23/00030                    IMNUNEXT ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLÓGICO EN 
SALUD 2023 

144.100 € 
FRANCISCO GABRIEL 
ORTEGA SANCHEZ 

FI23/00034                     FI23/00034 - GAVRIELLA TSIARLESTON ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS PFIS: CONTRATOS PREDOCTORALES DE 
FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN EN SALUD 2023 (CON 
SS) 

119.567 € GAVRIELLA TSIARLESTON  

FI23/00036                     FI23/00036 - PALOMA MUÑOZ BAEZ ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS PFIS: CONTRATOS PREDOCTORALES DE 
FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN EN SALUD 2023 

89.900 € PALOMA MUÑOZ BAEZ 
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FI23/00230                     FI23/00230 - MARIA FERNANDEZ GONZALEZ ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS PFIS: CONTRATOS PREDOCTORALES DE 
FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN EN SALUD 2023 

89.900 € 
MARIA FERNANDEZ 
GONZALEZ 

FI23/00231                     FI23/00231 - JAVIER MARTINEZ LOPEZ ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS PFIS: CONTRATOS PREDOCTORALES DE 
FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN EN SALUD 2023 (CON 
SS) 

119.567 € JAVIER MARTINEZ LOPEZ 

FI23/00340                     FI23/00340 - PAULA SANCHEZ UCETA ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS PFIS: CONTRATOS PREDOCTORALES DE 
FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN EN SALUD 2023 

89.900 € PAULA SANCHEZ UCETA 

GIS23/00011                    GIS23/00011 - SANDRA VALENTIN LUCAS ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS DE GESTIÓN EN INVESTIGACIÓN EN 
SALUD EN LOS IIS ACREDITADOS 2023 

80.700 € SANDRA VALENTIN LUCAS 

IFI23/00019                    IFI23/00019 - CRISTINA GONZALEZ CORREA ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS i-PFIS: DOCTORADOS IIS-EMPRESA EN 
CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS DE LA SALUD 2023 

89.900 € 
CRISTINA GONZÁLEZ 
CORREA 

IFI23/00032                    IFI23/00032 - GISELLE XAVIER REIS ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS i-PFIS: DOCTORADOS IIS-EMPRESA EN 
CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS DE LA SALUD 2023 

89.900 € GISELLE XAVIER REIS 

INT23/00015                    INT23/00015 - MANUEL MUÑOZ TORRES ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS PARA LA INTENSIFICACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD INVESTIGADORA EN EL SNS 2023 

60.000 € MANUEL MUÑOZ TORRES 

JR23/00025                     JR23/00025 - MARIA NUÑEZ NUÑEZ ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

CONTRATOS JUAN RODÉS 2023 246.100 € MARIA NUÑEZ NUÑEZ 

MV23/00094                     MV23/00094 - ALICIA OLIVAS MARTINEZ ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

MOVILIDAD DE PERSONAL INVESTIGADOR 
CONTRATADO EN EL MARCO DE LA AES (M-AES) 2023 

10.465 € ALICIA OLIVAS MARTINEZ 

MV23/00099                     MV23/00099 - VICTOR SEGURA JIMENEZ ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

MOVILIDAD DE PERSONAL INVESTIGADOR 
CONTRATADO EN EL MARCO DE LA AES (M-AES) 2023 

20.700 € VÍCTOR SEGURA JIMÉNEZ 

MV23/00110                     MV23/00110 - MARIA JESUS RODRIGUEZ SOJO ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

MOVILIDAD DE PERSONAL INVESTIGADOR 
CONTRATADO EN EL MARCO DE LA AES (M-AES) 2023 

10.580 € 
MARÍA JESÚS RODRÍGUEZ 
SOJO 

PI23/00028                     

Hacia la Medicina de Precisión: Análisis del Exposoma y 
Omicas usando Inteligencia Artificial Explicable para 
estudiar su impacto durante la vida en la Obesidad, 
Insulino Resistencia y salud metabólica. EXOMAIR 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

PROYECTOS DE I+D+i EN SALUD 2023 191.250 € 
CONCEPCIÓN MARÍA 
AGUILERA GARCÍA 

PI23/00201                     
Conexiones genéticas entre la depresión mayor y la 
obesidad: Un enfoque desde la secuenciación de nueva 
generación. 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

PROYECTOS DE I+D+i EN SALUD 2023 221.250 € 
MARGARITA RIVERA 
SÁNCHEZ 

PI23/00335                     
Fabricación y caracterización de córneas artificiales 
humanas altamente biomiméticas para el tratamiento 
regenerativo de la ceguera corneal 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

PROYECTOS DE I+D+i EN SALUD 2023 190.000 € 
MIGUEL ALAMINOS 
MINGORANCE 

PI23/00337                     
Caracterización preclínica de nuevos sustitutos neurales 
bioartificiales, generados por ingeniería tisular, para la 
reparación de  lesiones críticas de nervio periférico. 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

PROYECTOS DE I+D+i EN SALUD 2023 252.500 € 
VICTOR SEBASTIAN CARRIEL 
ARAYA 

PI23/00734                     

ESTUDIO DE LA IMPORTANCIA DE LA MICROBIOTA 
INTESTINAL EN LAS COMPLICACIONES 
CARDIOVASCULARES DURANTE LA MENOPAUSIA (I-
MI-CAR-MEN) 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

PROYECTOS DE I+D+i EN SALUD 2023 164.375 € MANUEL GÓMEZ GUZMÁN 



 

Página 50 de 52 
 

MEMORIA2023 

Código Título Área 
Nombre Entidad 

Financiadora 
Nombre Convocatoria Concedido 

Invesigardor Principal / 
Beneficiario 

PI23/00891                     
Abordaje de la violencia sexual en España e impacto en 
salud. Dando respuestas desde la Salud Pública. 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

PROYECTOS DE I+D+i EN SALUD 2023 52.500 € 
GUADALUPE PASTOR 
MORENO 

PI23/01359                     
Efecto de la exposición a disruptores endocrinos en la 
obesidad y neurodesarrollo. Papel de la variabilidad 
genética y la microbiota (NEUROBESS) 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

PROYECTOS DE I+D+i EN SALUD 2023 77.500 € ANA MARÍA RIVAS VELASCO 

PI23/01389                     
Efecto de la exposición pre y postnatal a glifosato y AMPA 
en el desarrollo neuropsicológico infantil: efecto mediador 
de  biomarcadores de daño neurológico y perfil tiroideo. 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

PROYECTOS DE I+D+i EN SALUD 2023 127.500 € BEATRIZ GONZÁLEZ ALZAGA 

PI23/01614                     
Impacto de la Restricción Horaria de la Ingesta y Ejercicio 
Supervisado sobre la Esteatosis Hepática y la Salud 
Cardiometabólica  en Adultos con Obesidad 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

PROYECTOS DE I+D+i EN SALUD 2023 324.375 € JONATAN RUIZ RUIZ 

PI23/01646                     

ATOPE-PRO: efectos sobre la prevención de la toxicidad 
cardiovascular relacionada con el cáncer de mama de un 
programa diariamente adaptado e individualizado con 
soporte una aplicación móvil. 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

PROYECTOS DE I+D+i EN SALUD 2023 270.300 € 
IRENE CANTARERO 
VILLANUEVA 

PI23/01799                     

Diseño y evaluación de una intervención conductual para 
reducir la exposición a contaminantes químicos 
emergentes: diseño de métodos mixtos secuencial y 
exploratorio con ensayo clínico aleatorizado (INPOL) 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

PROYECTOS DE I+D+i EN SALUD 2023 190.000 € 
JUAN PEDRO ARREBOLA 
MORENO 

PI23/01866                     

Búsqueda, evaluación, síntesis y divulgación de la 
evidencia científica sobre alimentación y estilos de vida en 
el embarazo con valor  clínico para profesionales y 
embarazadas 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

PROYECTOS DE I+D+i EN SALUD 2023 52.500 € NAOMI CANO IBÁÑEZ 

PI23/01875                     

Desregulación genética, alteración inmunológica y 
disfunción de la barrera epidérmica como biomarcadores 
de respuesta  terapéutica en pacientes con dermatitis 
atópica 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

PROYECTOS DE I+D+i EN SALUD 2023 190.000 € SALVADOR ARIAS SANTIAGO 

PI23/01880                     

Set_my_DBS: Estudio multicéntrico para el desarrollo de 
métodos cuantitativos de ayuda a la programación de 
sistemas de  estimulación cerebral profunda en pacientes 
con enfermedad de Parkinson 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

PROYECTOS DE I+D+i EN SALUD 2023 12.875 € 
CARLOS JAVIER MADRID 
NAVARRO 

PI23/01884                     
Exposición humana a mezclas de compuestos químicos 
ambientales: Predicción y mitigación de efectos en salud 
usando nuevos biomarcadores moleculares y radiológicos 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

PROYECTOS DE I+D+i EN SALUD 2023 177.500 € 
VICENTE MUSTIELES 
MIRALLES 

PT23/00007                     

PT23/00007  PLATAFORMA INNOVACIÓN Y 
TRANSFERENCIA:  inn_GRANADA: Transformando la 
Salud a través de la Innovación y la Transferencia 
Tecnológica 

ibs.GRANADA 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

PLATAFORMAS DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN EN 
CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS DE LA SALUD 2023 

218.080 € PABLO ALVAREZ ARANEGA 

EXP_77437                      

Variación diurna del efecto del ejercicio aeróbico sobre el 
metabolismo de la glucemia y la salud cardiometabólica en 
mujeres y hombres sedentarios sanos; Proyecto DIVA 
(DIurnal VAriation of Exercise) 

ibs.GRANADA 
MINISTERIO DE 
CULTURA Y DEPORTE 

SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA APLICADA A LA ACTIVIDAD 
FÍSICA BENEFICIOSA PARA LA SALUD Y LA MEDICINA 
DEPORTIVA 2022 

143.264 € JONATAN RUIZ RUIZ 
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CAS22/00212                    CAS22/00212 PABLO MOLINA GARCIA ibs.GRANADA 
MINISTERIO DE 
UNIVERSIDADES 

AYUDAS PARA ESTANCIAS DE MOVILIDAD PARA EL 
PERSONAL DOCENTE O INVESTIGADOR 2022 

14.645 € PABLO MOLINA GARCÍA 

A1-0006-2023                   A1-0006-2023 - FEDERICO GARCÍA GARCÍA ibs.GRANADA 
SERVICIO ANDALUZ DE 
SALUD 

ACCIÓN A. REFUERZO ANUAL DE LA ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA EN LAS UNIDADES CLÍNICAS DEL SAS 
2023 

30.000 € FEDERICO GARCÍA GARCÍA 

A1-0060-2023                   A1-0060-2023 - CRISTINA L. DÁVILA FAJARDO ibs.GRANADA 
SERVICIO ANDALUZ DE 
SALUD 

ACCIÓN A. REFUERZO ANUAL DE LA ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA EN LAS UNIDADES CLÍNICAS DEL SAS 
2023 

30.000 € 
CRISTINA LUCIA DAVILA 
FAJARDO 

C1-0004-2022                   C1-0004-2022 - ÁNGEL CARAZO GALLEGO ibs.GRANADA 
SERVICIO ANDALUZ DE 
SALUD 

ACCIÓN C. IMPULSO DE LA INVESTIGACIÓN 
TRASLACIONAL DE LAS UC (PROGRAMA NICOLÁS 
MONARDES) 2022 

251.964 € ÁNGEL CARAZO GALLEGO 

F2-0037-2022                   Técnico Especialista ECAI BIOINFORMÁTICA ibs.GRANADA 
SERVICIO ANDALUZ DE 
SALUD 

VINCULACIÓN DE TÉCNICOS A ESTRUCTURAS 
COMUNES DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN 2022. 

149.600 € 
FRANCISCO LUIS ANDÚJAR 
VERA 

RF2-0006-2023                  
TÉCNICO LABORATORIO Área General y Soporte de 
Laboratorios Investigación 

ibs.GRANADA 
SERVICIO ANDALUZ DE 
SALUD 

RENOVACIÓN TECNICOS VINCULADOS A ECAIS 2023 84.000 € ANA MARÍA COMINO PARDO 

RF2-0007-2023                  
TÉCNICO ESPECIALISTA  AREA DE MICROSCOPÍA, 
CITOMETRÍA E IRRADIACIÓN EXPERIMENTAL 

ibs.GRANADA 
SERVICIO ANDALUZ DE 
SALUD 

RENOVACIÓN TECNICOS VINCULADOS A ECAIS 2023 149.600 € SARA MORENO SAN JUAN 

RF2-0008-2023                  
TÉCNICO ESPECIALISTA EN UNIDAD DE PRODUCCIÓ 
CELULAR 

ibs.GRANADA 
SERVICIO ANDALUZ DE 
SALUD 

RENOVACIÓN TECNICOS VINCULADOS A ECAIS 2023 149.600 € OLGA ESPINOSA IBAÑEZ 

RF2-0009-2023                  
COORDINADOR UNIDAD DE INNOVACIÓN Y 
TRANSFERECIA TECNOLÓGICA 

ibs.GRANADA 
SERVICIO ANDALUZ DE 
SALUD 

RENOVACIÓN TECNICOS VINCULADOS A ECAIS 2023 165.600 € PABLO ALVAREZ ARANEGA 

RF2-0010-2023                  
COORDINADORA PLATAFORMA DE SERVICIOS 
CIENTÍFICO TÉCNICOS 

ibs.GRANADA 
SERVICIO ANDALUZ DE 
SALUD 

RENOVACIÓN TECNICOS VINCULADOS A ECAIS 2023 165.600 € PALOMA MUÑOZ DE RUEDA 

GEHEP-2023-
AFL                 

Vigilancia epidemiológica molecular de la infección por el 
virus de la Hepatitis Delta 

ibs.GRANADA 

SOCIEDAD ESPAÑOLA 
DE ENFERMEDADES 
INFECCIOSAS Y 
MICROBIOLOGÍA 
CLÍNICA 

CONVOCATORIA DE PROYECTOS CIENTÍFICOS GEHEP- 
SEIMC 2023 

5.980 € ANA FUENTES LOPEZ 

SPARK-2022-
0002                

Generation of a New Humanized Pompe Disease Model 
for Improved Robus Preclinical Evaluation of New Pompe 
Therapeutics 

ibs.GRANADA 
SPARK 
THERAPEUTICS, INC. 

SPARK COMPETITIVE RESEARCH GRANT PROGRAM 
2022 

149.978 € 
FRANCISCO JAVIER MOLINA 
ESTEVEZ 

PI23/01213                     

Desconectando para Reconectarse: Estudio sobre 
Nomofobia y su influencia en el bienestar emocional, 
calidad de cuidados y satisfacción laboral de los 
profesionales de enfermería. 

Universidad de Almería 
INSTITUTO DE SALUD 
CARLOS III 

PROYECTOS DE I+D+i EN SALUD 2023 27.500 € 
VERÓNICA V. MÁRQUEZ 
HERNÁNDEZ 
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